Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Direzione Generale

ORIENTAMENTO:
SCHEDA RILEVAZIONE BISOGNI E BUONE PRATICHE

(da restituire via e-mail al referente provinciale entro il 24 gennaio 2009)

DATIDELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

DENOMINAZIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA:
_Istituto Stataled’Arte Imperia

CODICE MECCANOGRAFICO: IMSDO0 1000 Q VIA Agnesi, 19
CITTA Imperia PROV. IM

TEL.: 0183 710962 FAX.: 0183 720018
E-MAIL: IMSDO 1000Q @ istruzione.it
DIRIGENTE SCOLASTICO : Beatrice Grossi

DATIDEL COMPILATORE

NOME E COGNOME : Beatrice Grossi
RUOLO/FUNZIONE : Dirigente Scolastico

TEL. 3337220388 E-M AIL: Beatrice.grossi@istruzione.it

AREA TEMATICA DELLA BUONA PRATICA SEGNALATA

[0 Didattica Orientativa
X Rete territoriale integrata
[1 Orientamento nella transizione
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1. Descrivere sinteticamente la Buona Pratica, indicando i soggetti coinvolti, tempi e
modalita di svolgimento, contesto di riferimento e ogni altro elemento ritenuto
significativo

Progetto IntegrAzione:

Si tratta di un progetto in rete che coinvolge con I’Istituto d’Arte altri tre Istituti di Istr. di
secondo grado, due Enti di formazione, Centro per I’impiego, Ufficio Orientamento
Professionale, ASL n. 1. Propedeuticaalla realizzazione del progetto ¢ I’analisi delle
esigenze territoriali eseguita dall’Osservatorio del mercato del lavoro della Provincia di
Imperia.

Finalita: combattere il rischio di esclusione sociale degli allievi disagiati.

Descrizione del progetto: costituzione di un gruppo di lavoro per I’integrazione sociale (uno
psicologo, due esperti in formazione, un esperto orientatore) che si rapporta coniD. S. delle
scuole partner rilevando le necessita e le problematiche, programmando le azioni.

Fasi di attuazione:
a) colloqui individuali
b) sostegno alla classe per favorire I’integrazione
c) attivita sperimentazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro
d) sostegno per I’inserimento sociale

Tempiprevisti: gennaio-giugno 2009

Metodologie: progettazione di percorsi individualizzati e interventi di sostegno — alternanza
scuola-lavoro — mediazione famigliare.

Risultati attesi: coinvolgimento degli allievi a rischio in azione di istruzione-formazione,
loro inserimento nella societa attiva e nel mondo del lavoro.

2. Indicare punti di forza e punti di debolezza della Buona Pratica

Punto di forza ¢ la sinergia su cui fa leva il gruppo di lavoro. Vengono mensilmente
proposte all’analisi situazioni particolarmente difficili riscontrate dai D.S. nelle loro scuole.
Il comitato di coordinamento, dopo I’indagine su quanto il territorio prospetta, interviene
sugli studenti e sulle loro famiglie con azioni di riorientamento.
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3. Segnalare eventuali istanze e bisogni in relazione all’orientamento nei suoi molteplici
aspetti

Necessita di creare una rete di continuita tra orientatori delle scuole secondarie di primo e
secondo grado per individuare con precisione le competenze-prerequisito in entrata ed in
uscita per i due diversi ordini.

Obiettivo generale: favorire I’integrazione sociale degli allievi a rischio di emarginazione.

Obiettivo specifico: aiutare gli allievi a rischio di emarginazione sociale a costruire un
progetto personale, motivarli ed incentivarli, favorirne I’ inserimento sociale.

Destinatari; alunni, genitori degli alunni.

Progetto Aziendale e Interstituzionale per orientamento/formazione
professionale e inserimento lavorativo del disabile

Obiettivo generale: rilevare il bisogno di formazione/inserimento lavorativo/integrazione sociale
dell’utenza disabile.

Obiettivo specifico: avviare I’attuazione di progetti di orientamento/formazione/inserimento
lavorativo mirati all’utenza disabile del distretto socio-sanitario n° 1 imperiese.

Destinatari: utenti di eta superiore a 18 anni con disabilita cognitiva/fisica/sensoriale.

Descrizione del progetto, azioni e tempi
Costituzione del gruppo di lavoro degli operatori AsIn® 1 e dei D.S. che si occupa del collocamento

mirato dei disabili.

Azioni degli operatori Asl
a) analisi dei posti di lavoro
b) forma di sostegno
c) soluzione dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le dinamiche
interpersonali sui luoghi di lavoro e di relazione
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Azioni D.S.
a) identificazione delle attitudini e dei bisogni degli studenti disabili gunti al
termine del loro percorso scolastico o con piudi 18 anni
b) collaborazione con il gruppo degli operatori Asl per ’avvio del Progetto di Vita
degli studenti disabili con piu di 18 anni

Tempiprevisti: gennaio — giugno 2009

M etodologie:
a) rilevazione dei bisogni di formazione degli studenti disabili con piu di 18 anni
b) ideazione di un Progetto di Vita con inserimento in situazioni protette di lavoro

Risultati attesi: costituzione di una rete di operatori sanitari e scolastici che si confrontano per
identificare 1 bisogni degli studenti disabili di piu di 18 anni al fine di creare le condizioni per un
adeguato Progetto di Vita per gli stessi.
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